An alle Betreibungsamter der Schweiz

(prufbar — jeder Sachbearbeiter kann selbst nachschlagen) (Es geht um

vermutliche Bereicherung)

Betreff: Statusklarung und Nachweispflicht gemass SchKG

Sehr geehrte Sachbearbeiterin / sehr geehrter Sachbearbeiter

Bitte priifen Sie anhand der offiziellen Quellen (fedlex.admin.ch, uid.admin.ch, dnb.com):

o fedlex.admin.ch > SR 281.1 (SchKG) —> Privatrecht

o zefix.ch / uid.admin.ch - UID lhres Amtes (z. B. Betreibungsamt Ostermundigen Bern CHE-

211.403.691)

e dnb.com unter https://www.dnb.com/de-de/upik.html > D-U-N-S-Nummer (z.B

Betreibungsamt Ostermundigen Bern 481268932)
¢ Monetas.ch = Internationales Handelsregister

25 dnb.com/de-de/upik.html

UPIK® - Unique Partner Identification Key ©

Suchen Sie nach lhrem Unternehmen

0 481268932 )

-] [stape | [sta |

Suche I6schen m

"’Schweiz

Top 1 Suchergebnisse

Betreibungsamt Bern-Mittelland
D-U-N-S® Nummer: 481268932

Unternehmensadresse:
Poststrasse 25 3072 Ostermundigen

Bitte geben Sie den genauen Firmennamen oder die D-U-N-S-Nummer des Unternehmens ein, das Sie suchen.

Das Bundesgesetz Giber Schuldbetreibung und Konkurs (SchKG) ist auf unter Privatrecht eingeordnet.
Prifen Sie selbst: Gehen Sie auf fedlex.admin.ch, suchen Sie nach ,SchKG” oder SR 281.1. Oben in der
Systematik steht: Privatrecht — Schuldbetreibung, Konkurs und Nachlassverfahren.

Schlussfolgerung: Das SchKG wird
Betreibungsverfahren in Frage stellt.

im Privatrecht gefiihrt — was die hoheitliche Natur der
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1. Ilhr Amt ist ein privates Unternehmen
e UID (z.B. CHE-.......geben Sie ihr Betreibungsamt ein) -> uid.admin.ch
e D-U-N-S Nummer -> dnb.com
e UIDG Art. 3 Abs. 1 Ziff. 7 ,Verwaltungseinheiten der Kantone und Gemeinde gelten als
Unternehmen
e UIDG Art. 3 Die UID identifiziert Unternehmen — nicht hoheitliche Behorden. Ihr Amt ist
wie eine Firma registriert.
2. Kein Beamter = Keine gesetzliche Leitung
Gemass Art. 2 SchKG (Stand 1.1.2025) leitet ein Betreibungsbeamter das Amt.

Das Beamtengesetz vom 30. Juni 1927 (SR 172.22) wurde per 1. Januar 2002 durch das
Bundespersonalgesetz (BPG, SR 172.220.1) ersetzt (Art. 39 BPG Abs. 1). Seitdem gilt das
Obligationenrecht (OR) als Anstellungsgrundlage.

e Ein Sachbearbeiter-Ausweis ist kein hoheitlicher Amtsausweis.

e Ohne Bestallungsurkunde fehlt die gesetzliche Legitimation.

e Friher hatten Beamte hoheitliche Funktionen (Art. 1 Beamtengesetz) und staatliche
Versicherung.

o Heute haftet ein Angesteller privat — was die fehlende Hoheit bestatigt.

Das SchKG verlangt weiterhin einen Betreibungsbeamten. Ein Angestellter ohne Bestallung kann
diese Funktion nicht austiben.

Friherer Beamtenstatus vs. heutige Realitat
Gemass Beamtengesetz vom 30. Juni 1927:

. Art. 1: Beamte Ubten hoheitliche Funktionen aus.
. Art. 6: Beamte dienten dem Staat.
o Beamte hatten eine staatliche Haftpflichtversicherung.

Seit 1. Januar 2002 ist das Beamtengesetz aufgehoben (Art. 39 BPG, SR 172.220.1). Heute sind
Mitarbeitende offentlich-rechtlich angestellt nach Obligationenrecht (OR) und haften privat mit
Privathaftpflichtversicherung — ein klarer Beweis fiir den Verlust hoheitlicher Befugnisse. (siehe auch
Personalausweis und kein Amtsausweis).

Das SchKG (Stand 1.1.2025) weist viele Gesetze mit dem Beamtenstatus auf, welches nun mehr einem
Marchen gleicht und der Vergangenheit angehért. Denn wenn diese alten Gesetze weiterhin gelten,
gelten dann auch noch die Schwertkampfe auf dem Schlachtfeld?

Beamtengesetz von 1927: Ein Beamter hatte Hoheit und eine staatliche Versicherung. 2002 BPG Artikel
39 hebt den Status Beamter auf und hat nun eine Funktion als Angestellter, weshalb er privat haftbar ist
und nicht mehr geschiitzt wird durch den Staat.

Das SchKG verlangt einen Beamten.
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Ein Schuldtitel (Vollstreckungstitel) wird nicht von Privatpersonen, sondern in der Regel von staatlichen
Stellen oder bestimmten autorisierten Institutionen ausgestellt. Alle Angestellten handeln privat und
haften privat. Ein privater Vertrag ist kein Schuldtitel, erst ein Gericht macht ihn volistreckbar. Da auch
ein Gericht privat und nicht staatlich ist , kann dies nicht durchgesetzt werden.

Laut Wikipedia Beamter (Schweiz)

Beamter (SChWEiZ) Mp Sprachen hinzufiigen ~

Artikel Diskussion Lesen Bearbeiten Quelltext bearbeiten WVersionsgeschichte Werkzeuge v

Beamte in der Schweiz sind Personen, die in einem &ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnis beschaftigt sind. Im Jahr 2000 wurde
der Beamtenstatus flr die allermeisten Bundesangestellten abgeschafﬂ_[” Fur sie gilt seither das Bundespersonalgesetz_[zl

In der Schweiz gab es keine klassische Beamtenlaufbahn, wie dies aus den benachbarten europaischen Landern bekannt ist. Mit der
Wahl erhielt der Barger den Beamtenstatus, der mit bestimmten Rechten und Pflichten, aber auch mit gewissen Privilegien
einherging. Beamte hatten somit auch in der Schweiz einen Sonderstatus gegeniber in der Privatwirtschaft angestellten Personen.
Frauen wurden erstmals 1868 bei den PTT in den Beamienstatus erhoben, spater wurde dies aber wieder verboten. Seit 1928 hatten
Frauen in der Schweiz grundsatzlich Zugang zum Beamtenstatus. PTT und SBB stellten in der Vergangenheit als bundesnahe
Betriebe zahlenmassig die grosste Beamtenschaft der Schweiz, bis die beiden Betriebe in den 1980er Jahren grosstenteils
liberalisiert wurden.

Der Artikel 1 des inzwischen abgeldosten Beamtengesetzes der Schweiz besagte hierzu: «Bundesbeamter ist, wer als solcher von der
zustandigen Behorde zu einem Amt gewahlt wird, das im <Amterverzeichnis» aufgefilhrt ist.» Der Wortlaut wurde Uiber die Jahre hin
angepasst und lautete bei der letzten Ausgabe des Beamtengesetzes 2002 (vor der Aulberkraftsetzung): «Beamter im Sinne dieses
Gesetzes ist, wer als solcher vom Bundesrat, von einer ihm nachgeordneten Amisstelle, von der Bundesversammlung oder von
einem eidgendssischen Gericht gewahlt wird. Das Verzeichnis der Amter, deren Trager die Eigenschaft von Beamten haben, wird
vom Bundesrate aufgestellt. Es bedarf der Genehmigung der Bundesversammlung.»[”] Inzwischen ist das Beamtengesetz nicht
mehr galtig und es wurde durch das Verantwartlichkeitsgesetz abgelOst_[12] Hierbel ist zu beachten, dass in unterschiedlichen
Departementen oder je nach Anstellungsdauer verschiedene Anstellungsverhaltnisse fur die gleiche Aufgabe existent sein kdnnen. Es
ist maglich, dass zwei Personen, die die gleiche Aufgabe haben und deren Stellenbeschreibung die gleiche ist, je nach Umstand
Angestellte oder Beamie sind. Gewabhlte Parlamentarier sind keine Beamte im Sinne dieses Gesetzes.

Es steht: Inzwischen ist das Beamtengesetz nicht mehr giiltig und es wurde durch das
Verantwortlichkeitsgesetz abgel6st.
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G‘O gle was heisst verantwortlichkeitsgesetz

KI-Modus  Alle  Bilder Videos Shopping MNews  KurzeVideos Mehr - Suchfiltes

Ergebnisse flr was ist verantwortlichkeitsgesetz
Stattdessen suchen nach: was heisst verantwortlichkeitsgesetz

4 Ubersicht mit KI

Ein "Verantwortlichkeitsgesetz” ist ein Gesetz, das regelt, wer fir Schaden hafiet, die
von Amtstragern, Beamten oder dem Staat selbst verursacht werden. Solche Gesetze
legen die Haftung des Gemeinwesens fir rechtswidrige und schuldhafte Handlungen
seiner Angestellten fest. Sie definieren oft auch, wann der Amtstrager selbst dem Staat
gegenlber haftet und wann der Staat nur unter bestimmten Voraussetzungen fir
Schaden haftet, wie bei Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. ¢

+ Haftung des Gemeinwesens: Der Staat haftet in der Regel fr Schaden, die Beamte
bei der Ausibung ihrer amtlichen Tatigkeit verursachen.

+ Haftung des Amtstragers: Der Beamte hafiet gegeniber dem Staat fir Schaden,
die er vorsatzlich oder grob fahrlassig verursacht hat.

« Schadensersatz: Schaden, die durch Amtstrager verursacht werden, missen in der
Regel vom Staat in Geld ersetzt werden.

+ Spezifische Bedingungen: Die Haftung des Staates fir bestimmte Handlungen, wie
falsche Auskiinfte oder Anderungen von Entscheidungen in Rechtsmittelverfahren,
kann an zuséatzliche Bedingungen wie Vorsatz oder grobe Fahrlassigkeit geknipft
sein. &

Und hier steht wieder iiberall ,Beamter” — obwohl der seit 2002 offiziell ausgestorben ist, wie ein
Ritter in voller Rlstung, der noch auf sein Pferd wartet, wahrend alle schon mit dem E-Bike fahren.

,Seit 23 Jahren steht im SchKG ,Betreibungsbeamter’ — als hatte jemand das Gesetz mit Federkiel auf
Pergament geschrieben und vergessen, es per WhatsApp zu updaten. Radio plarrt ,Beamter!’, TV zeigt
,Beamter!’, Zeitungen drucken ,Beamter!’ — als wiirde man mit Feuerstein und Zunder ein Feuer machen
und sich wundern, warum der Grill kalt bleibt.

4. Verhalten22

Art. 2423

! Der Beamte hat sich durch sein Verhalten der Achtung und des Vertrauens wiirdig
zu erweisen, die seine amtliche Stellung erfordert.

2 Der Beamte hat sich gegeniiber Vorgesetzien und Mitarbeitern sowie im Verkehr
mit dem Publikum héflich und taktvoll zu benehmen.
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c 25 de.wikipedia.org/wiki/Beamter_(Schweiz)

Beamtentum Osterreich

Beamtentum der
Schweiz

~

Entwicklung des
Beamtenrechts und
erste Beamte der
Schweiz

'

Einbettung von
staatsnahen Betrieben
(SBB und PTT) in die
Bundesverwaltung

'

Das Beamtengesetz
von 1927

~

Liberalisierung der
staatsnahen Belriebe
PTT und SBB

v

Bundespersonalgesetz
2002

~

Beamtinnen

~

Reprdsentativitat

~

Karrieremodell einer
Beamtin oder eines
Beamten

'

Privilegien

S _Litaratiy

8 Google fragen

gy

e

offentlichen Verkehrs der Schweiz war somit ein erklartes Ziel.

Bundespersonalgesetz 2002 [ Bearbeiten | Quellitext bearbeiten ]

Mit der Liberalisierung von bundesnahen Betrieben in den 1990er Jahren wurden auch andere Liberalisierungsbestrebungen
durchgefiihrt. Das Beamtengesetz der Schweiz wurde bis in die 1990er Jahre tiber 20 Mal revidiert und wurde immer noch nicht als
zufriedenstellend empfunden.

Am 12. Februar 1998 wurden die unklaren Kompetenzen von Bundesbeamten sowie das Fehlen einer einheitlichen Struktur in der
Personalpolitik von den Geschéftspriifungskommissionen des Bundes scharf kritisiert. Der Bundesrat schloss sich dieser Meinung an
und legte Ende Jahr, am 14. Dezember, den Entwurf zum Bundespersonalgesetz vor. Darin werden erhéhte Flexibilitdt und erhéhte
Wettbewerbsfahigkeit auch fur Bundesbetriebe und Bundesbeamten skizziert. Hierzu dusserte sich Kaspar Villiger: «Wenn sich die
Gesellschaft und Wirtschaft verandern, muss sich auch der Staat anpassen, dann miissen sich auch seine Organisationen und muss
sich sein Handeln verandem.»3! Durch die Verhandlungen, die bis zur Verabschiedung des Gesetzes am 24. Marz 2000 dauerten,
ergab sich die Abschaffung des Beamtenstatus auf Bundesebene.

Ab dem Zeitpunkt des Inkrafttretens des Gesetzes im Jahr 2002 wurde die Wahl fiir eine vorgeschriebene Amtsdauer durch eine
kundbare &ffentlich-rechtliche Anstellung ersetzt. Der Gesamtarbeitsvertrag wurde durch das Bundespersonalgesetz im 6ffentlichen
Dienst eingefiihrt.

Das Obligationenrecht (OR), also ein Teil des Privatrechts, wurde somit zur Grundlage fir die Anstellung des Bundespersonals, deren
Angehdrige weiterhin als Angestellte bezeichnet werden sollten. Das Bundespersonalgesetz behielt sich vor, einige Ausnahmen
beizubehalten, die durch die allgemeinen Bestimmungen des OR nicht gewahrleistet waren.

Betrug? Oder einfach Mittelalter-Update verpasst?

Und das Obligationenrecht (OR) wurde somit zur Anstellungs-Bibel des Bundespersonals — nicht das

SchKG. Deshalb brauchen Sie eine Abtretungsurkunde.

- @ Funfter Titel: Die Abtretung von Forderungen und die Schuldibernahme

- @ A. Abtretung von Forderungen

- @ L. Erfordernisse

- @ 1. Freiwillige
Abtretung

- @ a. Zulassigkeit
- @ Art. 164

! Der Gldubiger kann eine ihm zustehende Forderung ohne Einwilligung des Schuldners an einen andern abtreten, soweit nicht Gesetz,
Vereinbarung oder Natur des Rechtsverhaltnisses entgegenstehen.

< Dem Dritten, der die Forderung im Vertrauen auf ein schriftliches Schuldbekenntnis erworben hat, das ein Verbot der Abtretung nicht
enthalt, kann der Schuldner die Einrede, dass die Abtretung durch Vereinbarung ausgeschlossen worden sei, nicht entgegensetzen.

- @ b. Form
des Vertrages

- (@ Art. 165

! Die Abtretung bedarf zu ihrer Giiltigkeit der schriftlichen Form.

? Die Verpflichtung zum Abschluss eines Abtretungsvertrages kann formlos begriindet werden.

2
:
3
O
o
-
x
w
-
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Folge: Alles basiert auf einem Arbeitsvertrag statt Hoheitsakt — Betrug?
Unterschrift und Namensnennung Fragwiirdig ist auch die Unterschriftenpraxis:
e Eine Unterschrift sollte mindestens 2-3 leserliche Buchstaben enthalten.

e Viele Dokumente enthalten keinen vollen Namen der verantwortlichen Person. - Verstoss
gegen Art. 5 BV (rechtsstaatliches Handeln).

Gesetzliche Befugnisse; Es gibt keine klare Quelle, die die Befugnisse eines ,Beamten” definiert —
insbesondere nicht die hier ausgeiibten. Bitte senden Sie mir:

e Die gesetzlichen Grundlagen, nach denen ein Sachbearbeiter hoheitliche Akte wie
Pfandungsverfligungen erlassen darf.

Steuerverwendung Forderung:

¢ Nachweis, wohin Steuergelder fliessen und wofiir sie verwendet werden.
e Ich habe das Recht zu wissen, ob diese fiir Krieg eingesetzt werden. = Ich zahle nur, wenn es
rechtens ist.
Rechtskonformitat lhres Amtes; |hr Amt halt sich nicht an die Gesetze der Schweiz:

e weder an die Bundesverfassung,

e noch an das OR,

e noch an das SchKG,

¢ noch an grundlegende Werte wie Wirde und Menschlichkeit.
Meine Frage: Handeln Sie im Auftrag des Staates — oder gegen ihn?

Denn:

e Sie drohen Familienvatern, die fiir ihre Kinder sorgen,

e Sie drohen alteren Menschen mit Polizei — oft zu fiinft oder mehr gegen einen,

e Sie pliindern, zwingen, beuten aus und greifen unrechtmassig in die Privatsphare ein.
Schlusswort Die Wiirde des Menschen ist unantastbar (Art. 7 BV) — doch |hr selbsternanntes Amt
ignoriert sie.

Kénnen Sie den Betroffenen noch in die Augen schauen?
Wir klaren friedlich auf und suchen eine rechtliche Losung — ohne Streit, ohne Gewalt.
Dieses Schreiben wird weitergeleitet an:

e Menschenrechtsorganisationen, Polizeiposten, Militarbehorden.
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Die Schweiz ist ein aktives Mitglied der Vereinten Nationen (UNQ). Eine UN-Resolution ist ein offizieller
Beschluss. Siehe UN Resolution A217 Il Artikel 12 niemand darf willkirlich Eingriff in sein Privatleben,
seine Familie, seine Wohnung und seinen Schriftverkehr oder Beeintrdchtigungen seiner Ehre und seines
Rufes ausgesetzt werden. Und hier Artikel 29 in der Allgemeinen Erklarung der Menschenrechte.

—

ARTIKEL 29
GRUNDPELICHTEN

einer demokrati:
iese Rechte und F

Widerspruch zu dt
- Vereinten Nationen

Artikel 3
Jeder hat das Recht auf Leben, Freiheit und Sicherheit der Person.

Artikel 20

1. Alle Menschen haben das Recht, sich friedlich zu versammeln und zu
Vereinigungen zusammenzuschlieBen.

2. Niemand darf gezwungen werden, einer Vereinigung anzugehdren.

7/18



Bundesverfassung
der Schweiz. Eidgenossenschaft

+
+ +
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+ +
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- (@ Art. 35 Verwirklichung der Grundrechte
' Die Grundrechte missen in der ganzen Rechtsordnung zur Geltung kommen.
2 Wer staatliche Aufgaben wahrnimmt, ist an die Grundrechte gebunden und verpflichtet, zu ihrer Verwirklichung beizutragen.

3 Die Behorden sorgen daflr, dass die Grundrechte, soweit sie sich dazu eignen, auch unter Privaten wirksam werden.

- @ Art. 36 Einschrankungen von Grundrechten

! Einschrankungen von Grundrechten beddirfen einer gesetzlichen Grundlage. Schwerwiegende Einschrankungen miissen im Gesetz selbst
vorgesehen sein. Ausgenommen sind Falle ernster, unmittelbarer und nicht anders abwendbarer Gefahr.

2 Einschrankungen von Grundrechten missen durch ein 6éffentliches Interesse oder durch den Schutz von Grundrechten Dritter gerechtfertigt
sein.

3 Einschrankungen von Grundrechten mussen verhaltnismassig sein.

4 Der Kerngehalt der Grundrechte ist unantastbar.

bundesverfassung der schweiz. eidgenossenschaft ist das héchste recht

KI-Modus  Alle  Bilder Shopping Mews \Videos  KurzeVideos  Mehr - Suchfiltel

4 Ubersicht mit KI

Ja, die Bundesverfassung der Schweizerischen Eidgenossenschaft ist das hdchste
Recht der Schweiz und steht Ober allen anderen Gesetzen, Verordnungen und Erlassen
von Bund, Kantonen und Gemeinden. Alle Gesetze und Vorschriften missen der
Bundesverfassung entsprechen. Sie definiert die Grundstruktur des Staates, legt die
Kompetenzen von Bund und Kantonen fest und garantiert die Grundrechte der

Blrgerinnen und Burger. ¢

+ Hierarchie: Die Bundesverfassung steht an der Spitze der schweizerischen
Rechtshierarchie. Samtliche andere Rechtsnormen sind ihr untergeordnet.

» Grundrechte: Sie garantiert grundlegende Rechte wie Gleichbehandlung vor
Gericht, Menschenwiirde und das Recht auf eine unverfalschte Stimmabgabe.

In Artikel 7 die Wiirde des Menschen ist zu achten und zu schiitzen. Deshalb wird einem eine Person

zugestellt und die Tauschung beginnt.
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Alles kann und wird eines Tages gegen Sie verwendet werden, wenn Sie unrechtmdssig eine Tatigkeit
austiben, die Sie in dieser Form weder ausliben dirfen noch mit der Bundesverfassung der
Schweizerischen Eidgenossenschaft vereinbar ist: Praambel ,Im Namen Gottes des Allmachtigen”, in der
Verantwortung gegeniiber der Schopfung.

Wer staatliche Aufgaben auslibt, muss diese Verfassung kennen, denn das SchKG stitzt sich darauf ab —
lesen Sie selbst. Lesen Sie in der Bundesverfassung die Artikel 5 (Grundséatze rechtsstaatlichen Handelns,
alle vier Punkte), Artikel 7 (die Wiirde des Menschen ist zu achten und zu schitzen), Artikel 9 (Schutz vor
Willkir und Wahrung von Treu und Glauben), Artikel 10 (Recht auf Leben und persénliche Freiheit —
namlich die Freiheit, die ihr uns unrechtmassig nehmt), Artikel 35 (Verwirklichung der Grundrechte) und
Artikel 36 (Einschrankungen von Grundrechten). Diese Bestimmungen werden durch Ihre Handlungen
als Sachbearbeiter verletzt und kénnten vor einem internationalen Gericht geprift werden.

Da wir alle Menschen sind und Fehler machen, moéchten wir gemeinsam nach vorne schauen und dies
zusammen kldren. Kommen Sie auf uns zu, handeln Sie nun endlich menschlich und handeln Sie wie die
Beamten, die es frither einmal gab. Ehrlichkeit und Gerechtigkeit werden sich immer durchsetzen. Wir
miissen als Menschen miteinander sprechen, austauschen und voneinander lernen.

Zirka 190 Lander oder mehr haben das Vélkerrecht ratifiziert, auch die Schweiz — und besonders die
Schweiz, da das Genfer Abkommen hier entstanden ist. Wenn es schon hier nicht eingehalten und
durchgesetzt wird, wo dann? Ist es lhnen wichtig, sich die Taschen voll zu machen und {iber die
Menschenrechte wegzusehen, oder sich jetzt zu dndern?

Aufklarung ist unerlasslich. Die Worte ,,Ich wusste von nichts” oder ,Ich habe nur getan, was man mir
sagte” stehen lhnen nach dieser Darlegung nicht mehr zur Verfiigung. Firmen haben keine hoheitlichen
Rechte und kein Recht zu bestimmen, was (ibergeordnet ist. Deshalb gehdren Satze wie ,ihr seid
Staatsverweigerer und lhnen héren wir nicht mehr zu“ nun der Vergangenheit an.

Jemand, der lediglich eine Privathaftpflichtversicherung und einen Angestellten- oder Sachbearbeiter-
Ausweis besitzt, aber dennoch hoheitliche Akte ausiibt und das Volk auspliindert, sollte sich ernsthaft
fragen, ob er noch Moral besitzt. Denn genau er ware dann der wahre Staatsverweigerer und Rauber —
er handelt ohne Amtsausweis, und der Staat wird ihn, sobald die Tauschung ans Licht kommt, nicht
schitzen. Es ist kein Vorwurf, sicher machen Sie lhre Arbeit gut, aber der Weg, den Sie momentan noch
gehen, ist der falsche, denn er ist nach dieser Aufklarung unethisch.

Wir alle machen Fehler, auch wir haben einst an den Weihnachtsmann geglaubt und mussten dann
traurig feststellen, dass die Realitdt anders aussieht. Stellen Sie sich vor, ich wiirde lhnen heute sagen,
dass es den Weihnachtsmann doch gibt. Wirden Sie nicht denken: ,,Der ist doch nicht ganz bei Sinnen”,
und ihn aufkldren wollen? Genau das geschieht gerade: Die Aufkldrung Uber die wahre Rechtslage
kommt, und viele werden sie zunachst fir unglaublich halten. Doch sie ist real, und es ist an der Zeit, sie
anzunehmen.

Ja, ich hoffe aufrichtig, dass das Volk mit Herz und Verstandnis reagiert und die Losung friedlich sucht. Es
ist weitaus besser, jetzt gemeinsam eine faire Losung zu finden, bevor alles 6ffentlich ans Licht kommt.
Lasst uns nie vergessen, dass wir einen Schopfer haben und eine einzige Menschenfamilie sind.
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c 25 fedlex.admin.ch/eli/cc/2001/123/de

plle Schweizer Bundesbehérden Haufige Fragen

U Schweizerische Eidgenossenschaft Fedlex

Confédération sulsse Die Publikationsplattform des Bundesrechts
Confederazione Svizzera

Confederaziun svizra

I Entdecken Sie unser neues Pilotprojekt, das Sie Uber den Link «Nutzen Sie unsere KI-Suchfunktion» in der Systematischen Rechtssammlung aufrufen kénnen.

Startseite Vernehmlassungen Bundesblatt Amtliche Sammlung Systematische Rechtssammlung Staatsvertrége Rechtssammlung zu den sektoriellen Abkon

Startseite > Systematische Rechtssammlung > 1 Staat - Volk - Behérden > 17 Bundesbehdrden > 172.220.1 Bundespersonalgesetz vom 24. Marz 2000 (BPG)

GD|Alles einblenden | Artikeliiber;

172.220.1

Allgemeine Informationen

Dieser Text ist in Kraft BundESperSODa|gesetZ
Abkiirzung BPG

Beschluss 24, Marz 2000 (BPG)

Inkrafttreten 1. Januar 2001 vom 24. Marz 2000 (Stand am 1. Januar 2024)

Quelle AS 2001 894 Die Bundesversammlung der Schweizerischen Eidgenossenschaft,
Sprache(n) der Veréffentlichung DE FR IT RM gestiitzt auf Artikel 173 Absatz 2 der Bundesverfassung',

nach Einsicht in die Botschaft des Bundesrates vom 14. Dezember 19982,
Chronologie Chronologie
beschliesst:

. SO PR R dot i o

- @ 8. Abschnitt: Schlussbestimmungen
- (@ Art. 39 Aufhebung bisherigen Rechts

! Das Beamtengesetz vom 30. Juni 1927'% wird aufgehoben.
2 Artikel 48 Absatze 1-5'" des Beamtengesetzes vom 30. Juni 1927 bleibt weiterhin in Kraft.

3 Der Bundesrat kann vorsehen, dass weitere Bestimmungen des Beamtengesetzes vom 30. Juni 1927 fiir beschrankte Zeit weiterhin in Kraft
bleiben.

125 [BS 1 489; AS 1958 1413 Art. 27 Bst. ¢; 1997 2465 Anhang Ziff. 4; 2000 411 Ziff. II, 1853; 2001 2197 Art. 2, 3292 Art. 2. AS 2008 3437 Ziff. 1 1]

Hier ist ersichtlich das der Beamtenstatus klar abgeschaft wurde und die Artikel die weiterhin in Kraft
bleiben, sind Fiirsorge bei Invaliditdt und hat nichts mit dem Beamtenstatus zu tun.

13.191 Fiirsorge bei Invaliditit, Alter und Tod sowie Krankheit
und Unfall

Art. 48
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Angestellte konnen keine hoheits-Beamten sein da diese nun eine Privathaftversicherung haben

https://www.bar.admin.ch/bar/de/home/service-publikationen/publikationen/geschichte-
aktuell/wie-die-beamten-zu-angestellten-wurden.html

*  Der Bundesrat v EDI b oBAR Starizeite  Dersicht
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T
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dgencasenschel Schweeizerisches Bundesarchiv |Q

Infomanagement | Archivierung | Recherche | Service & Olbr uns
Publilestions=n
Schawgizarizchas Bundesarchiv BAR »  Scrvice & Publikationen *  Publkationen *  Geschichta aktucll > Wic dic Beamton zu Angastaliton wurdan
- - - |
¢ Potaminan Wie die Beamten zu Angestellten Kontakt | Karte
Geschichte aktuell Vv U rd en
schweizerisches Bundesarchiv
Als Kommentatoren an der Europameisterschaft das Spiel Spanien - Archivstrasse 24
Portugal mit der Schlagzeile .Beamtenfussball” bedachten, war das kein 3003 Bern
Kompliment. Mangelnde Kreativitat war noch das hoflichste Attribut.
Erstaunlich ist aber etwas anderes: Beamte sind seit 2002 Geschichte! Tel. +41584562 3980
Damals trat das Bundespersonalgesetz in Kraft, das die Wahl auf = E-Mail
Amtsdauer durch eine kiindbare &ffentlich-rechtliche Anstellung ersetzte
und aus Beamten Angestellte machte. Offnungszeiten Lesesaal
Di-Da, 09.00-19.00 Uhr
Erste Vorschriften Details und Schliessungen
Im 18. Jahrhundert werden Rechte und Pflichten von Staatsangesteliten M Kontaktinformationen
zumeist Ober Verordnungen definiert. Im Grundsatz bleibt die Gesetzgebung drucksn

allerdings gemdss Bundesrat ,recht lGckenhaft”. Ein einheitliches
Beamtengesetz wird zum Anliegen: . Das Volk wiinscht Ordnung und
Sicherheit; diesem Zwecke dient die Staatswerwaltung. Um ihre Bestandigkeit
zu sichern, vertraut es die Verwaltung nicht einer privatwirtschaftlichen
Unternehmung, sondern Beamten an" - so die Botschaft. Der Beamte hilt die
Sicherheit des Staates aufrecht und dafir erhilt er berufliche Sicherheit. Das
Beamtengesetz soll deshalb das . Gegenstiick" zum privaten Dienstvertrag
gemass Obligationenrecht werden.

Erstes Beamtengesetz

Am 30. Juni 1927 verabschiedet das Parlament nach langen Debatten das
Bundesgesetz Ober das Dienstverhdltnis der Bundesbeamten. Aber nicht alle
in der Verwaltung Beschiftigten sind Beamte! Massgebend ist ein
Emtenverzeichnis, das der Genehmigung der Bundesversammlung bedarf.

Die Amtsdauer fiir Bundesbeamte - Werkstattearbeiter oder Landbrieftriger
gehéren beispielsweise nicht dazu - betrégt drei Jahre. Wahlbar ist jeder
Schweizerbiirger ménnlichen oder weiblichen Geschlechtes, der ginen
unbescholtenen Leumund geniesst”. Mur aus ,wichtigen” Grunden darf die
Wahlbehérde das Dienstverhaltnis vorzeitig auflésen. Solche Grinde sind
beispielsweise Dienstuntauglichkeit, Konkurs, fruchtlose Pfandung und -
ausschliesslich fr weibliche Eeamte - deren Verehelidhung”.

Nun ist der Beweis ersichtlich es gibt weder Beamte noch ihre Gesetze, es ist alles leere Luft. Moge dieser Betrug
milde Bestraft werden denn sie wussten nicht was sie taten, Familienleben wurden zersort, bedroht, terrorisiert,
missbraucht, alles durch tduschung im Rechtsverkehr. Sie haben keine Genehminung. 172.220.1
Bundespersonalgesetz 8. Abschnitt: Schlussbestimmungen Art. 39 Aufhebung bisherigen Rechts. Das
Beamtengesetz vom 30. Juni 1927 wird aufgehoben. Volksverrater sind die die etwas ausiiben was sie nicht
diirfen und sich auch noch als Befugt ausgeben die aber keine Hoheit besitzen.
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% korporation-oberaegeri.ch/buergerregister.html aQ % 0 @) I

KORPORATION [Eeljaitelai

Biirgerregister

Mit der Grindung des modernen Schweizer Bundesstaates 1848 wurden in der Schweiz die alten Gemeinwesen mit ihren Allmenden
durch die neven Einwohnergemeinden und die Korporationen abgeldst. In Oberageri erfolgte diese Ausscheidung im Jahr 1851;
abgeschlossen war dieser Prozess erst 1833.

Register der Korporationsbiirgerinnen und -burger

Urspriinglich galt in der Korporation Oberégeri das sogenannte Namensprinzip: Korporationsbiirgerin oder -blirger konnte nur werden, wer den Namen eines der 16 Korporationsgeschlechter trug. In dieser Form wurde das Namensprinzip zwar schon Ianger nicht mehr angewandt. Eine Frau,
die einen Nicht-Korporationsbirger heiratete und dessen Namen annahm, behielt inr Genossenrecht. Es ging aber nicht auf ihre Kinder Gber.

Mit dem neuen Namensrecht (siche Statuten) muss eine gesuchstellende Person nachweisen, dass sie unmittelbar, das heisst in direkter Linie, von einer im Genossenschaftsregister eingetragenen Person abstammt. Das entsprechende Gesuch ist spatestens drei Jahre nachdem Tod oder, bei
lebzeitigem Ausscheiden, nachdem Ausscheiden aus der Korporation derjenigen Vorfahrin bzw. desjenigen Vorfahrens, von welcher bzw. welchem der Aufnahmeanspruch abgeleitet wird, zu stellen, ansonsten der Aufnahmeanspruch verwirkt.

Ob die gesuchstellende Person auch einen der 16 Geschlechternamen der Korporation Oberageri tragt, spielt seit 2014 keine Rolle mehr. Deshalb finden sich im Blrgerregister auch Namen, die nicht zu den 16 Korporationsgeschlechtern zahlen,

Lebende vormalige Korporationsgenossinnen, welche ihr Genossenrecht aufgrund von vormaligen Statuten infolge Heirat verloren haben (Ausheiratung), kiinnen durch schriftliches Gesuch Wiederaufnahme in die Korparation verlangen. Das entsprechende Wiederaufnahmegesuch ist bis
spétestens 30. April 2027 zu stellen, ansonsten der Anspruch auf Wiederaufnahme verwirkt.

Fir Geburtsmeldungen in den ersten drei Lebensjahren wird keine Aufnahmegebinr in Rechnung gestellt. Danach betragt die Eintragungsgebiihr CHF 200.--.
Ein Steuerrechtsverhailtnis gibt es somit nicht, punkt und Ende der Betriigerei.

Eine Bestallungsurkunde ist ein offizielles Dokument, dass die Ernennung einer Person in ein Amt oder
eine Funktion rechtlich bestatigt, eine Legitimation. Ursprung Bestallung = Dokument das diese Person
fir die Ernennung atmlich bestatigt. Kommt aus dem Mittelhochdeutschen und ist verwandt mit
»Sstellten”. Zusammensetzung von Bestallung und Urkunde ist ein Dokument der Amtseinsetzung. Es
legitimiert rechtlichens.

Wo ist lhre Bestallung? Auf Seite 90 Klar und deutlich ein Beamter

o IgaIIauLn ucs peueibungswesens. Sie

hei- ergeben die territoriale Gliederung der zu-

at- ;:ndlgen Betreibungs- und Konkurs-
ter.

Auf Seite 480

: diese sind die Schuld-
anerkennung (Art. 82 Abs. | SchKG),
Xc:’l;stlmscclﬂaxm Gerichtsurteile (Art. 80

bs. G) und die Urteil
(siche dort, [2]). g
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Stand der Erla mass der Systematischen Sammlung des Bundesrechts:

1. Januar 2

Der Band enthilt insbesondere die fo veise revidierten Erfasse

TE XT O Gesetzesausgabe

und Konkurs

el Staehelin

definitive 2

9 783719“066

3 | Organisation Art. 6 SchKG (18
| 2. Besoldung Art.3* Die E der Betreibungs- und der Konkursb

Bundesgesetz | sowie threr Stellvertreter ist Sache der Kantone.

Uber SChUIdbetrelbung und KONkurs | C Rechtshilfe Art. 4 ' Die Betreibungs- und die Konkursimter nehmen auf Ver-

(SChKG)‘ ‘ langen von Amtern, ausseramtlichen Konkursverwaltungen, Sach

waltern und Liquidatoren eines andern Kreises Amtshandlungen vor.

vom 11. April 1889 ‘ # Mit Zustimmung des- 6rtlich zustindigen Amtes konnen Betrei-
‘ bungs- und Konkursamter, ausseramtliche Konkursverwaltungen,
| Sachwalter und Liguidatoren auch ausserhalb ihres Kreises Amts-
| ¢ handlungen vornehmen. Fiir die Zustellung von Betreibungsurkun-
(den anders als durch die Post sowie filr die Pfindung, die GIIeRTIche

beschliesst: Versteigerung und den Beizug der Polizei ist jedoch allein das Amt am

Die Bundesversammiung der Schweizerischen Eidgenossenschafl,
gestiitzt auf Artikel 64 der Bundesverfassung? (BV),

Fos *“""3 Ort zustindig, wo die Handlung vorzunehmen ist.
v . Nichl 2aligshefch |
Zioe { | Cj“.Mb;n r:‘ Art. 42" ' Bei Konkursen und Nachlassverfahren, die in einem sach-
. . . | einem sachlichen : 8 AP
I: All immunagen | o lichen Z stehen, die Zwangs-
Erster Tite ' gememe Best u ge s vollstreckungsorgane, Aufsichisbehtrden und Gerichte ihre Hand-
lungen soweit als méglich.
I. Organisation 2 Die betelligten Konkurs- und Nachlassgerichte sowle die Aufsichts-
behdrden kbnnen im gegenseitigen Einvernehmen eine einheitliche
:3:"‘::"_‘9“'"" Art.1 ! Das Gebiet jedes Kantons bildet fiir die Durchfithrung der Zustandigkeit fr alle Verfahren bezeichnen.
onkurskreise oo WAl i Crei
Schu]dbe[mbungcfx und der Konkurse emen‘ oder mehrert't Kreise. .ol Art.5° | Der Kanton haftet fiir den Schaden, den die Beamten
* Die Kantone bestimmen die Zahl und die Griisse dieser Kreise. 1. Grundsatz und Angesteliten, ihre Hilfspersonen, die ausseramtlichen Konkurs-
3 Ein Konkurskreis kann mehrere Betreibungskreise umfassen, | verwaltungen, die Sachwalter, die Liquidatoren, die Aufsichts- und

' Gerichtsbehdrden sowie die Polizei bei der Erfiillung der Aufgaben,
B Bewelbungs-und  Art.2° ! In jedem Betreibungskreis besteht ein Betrelbungsamt, das die hnen dieses Gesetz zuweist, widerrechtlich verursachen.
Konkirtma vom Betreibungsbeamten geleitet wird.

1. Organisation y % & X 2 Der Geschiidigte hat gegeniiber dem Fehlbaren keinen Anspruch.
G Jeuet R RAGRIY Geseic el Rorlkursastity a5 voum Ronicas- 3 Fiir den Riickgriff des Kantons auf die Personen, die den Schaden

PRSP, verursacht haben, ist das kantonale Recht massgebend.

3 Jeder Betreibungs- und Konkursbeamte hat einen Stellvertreter, der 4 Wi Schweresder Mezletzung esirethtfertigt. besteht zadem
ihn ersetzt, wenn er in Ausstand tritt oder an der Leitung des Amtes il

G

Vb It Anspruch auf Genugtuung.

¢ Das Bewreibungs- und das Konkursamt kénnen zusammengelegt | 2. Verjahrung Art. 6" ' Der Anspruch auf Schadenersatz verjihrt mit Ablauf von
und vom gleichen Beamten geleitet werden. drej Jahren von dem Tage an gerechnet, an welchem der Geschadigte

5 Dle Kantone bestimmen im Ubrigen die Organisation der Betrei- von der Schidigung Kenntnis erlangt hat, jedenfalls aber mit Ablauf

bungs- und der Konkursdmter.

SR2B1.1. AS 11529 und BS 3 3
I Eingefigt durch Zif, | des BG

Fassung gemiiss ZIfF. I des BG vom 16. Dez. 1994, in Kraft seit 1, Jan. 1997 {AS 1995 1227; BB 1991 11l 1),
Fassung gemiiss Ziff. 1 des BG vom 16. Dez. 1994, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1995 1227; BB 1991 JiL 1).
g Eingefidgt durch ZiT. 1 des BG vom 21, Juni 2013, in Kraft seit 1. Jan. 2014 (AS 2013 4111; BBI 2010 6455}
1 des BG vom 16, De Fassung gemilss ZiT. | des BG vom 10, 1994, in Kraft seit 1. Jan. 1997 {AS 1995 1227; BB 1991 1iL 1),
B1 1991 111 1 Fassung gemiss Anhang Ziff, 4 des BG vom 15. Juni 2018 (Revision des Veridhrungsrechis), in Kraft selt 1. jan.
s ZUf. 1 des BG vom 10. Dez. 1994, in Kraft seit 1. Jan. 1997 (AS 1995 1227; BBl 1991 11 1 2020 (AS 2018 5343; BBI 2014 235)

Jan. 1997 (AS 1995 1227: BBI 1991 11} 1) |
m 18. April 1999 (SR 101)
2531; BBI 1999 9126 ¢

Somwo

426 427

SchKG stand 1.1.2025 Artikel 2 spricht immer noch dass ein Beamter dies leiten muss und kein
Sachbearbeiter und auch kein Angestellter. Eine Privathaftpflichtversicherung, die jeder Angesteliter
hat vom Betreibungsamt, wichtig zu wissen, was sie nicht abdeckt: sind, vorsatzlich verursachte
Schaden im Rahmen lhrer beruflichen Tatigkeiten. Haftung: Sie haften gesetzlich mit lhrem gesamten
Privatvermogen fiir Schaden, die Sie verursachen.
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Wie ein amtlicher Name angeschrieben wird

*  Bundesverwaltung *» Departement: EJPD *  Bundesamt fur Justiz BJ Startseite Ubersicht Kontz
Schweizerische Ei haft 4 fiir Justiz BJ
Confédération suisse
Confederazione Svizzera
Confederaziun svizra
Aktuell Staat & Burger  Geselischaft  Wirtschaft  Sicherheit  Publikationen & DasBJ
Service

Startseite > Gesellschaft > Zivilstandswesen > Haufige Fragen > 3. Name, Vornamen und Burgerrecht

€ vistandimesen 3. Name, Vornamen und Burgerrecht

d. Namensangaben

3107 Die Namensangaben umfassen den amtlichen Familienna-

0 e e st ooty ilan men und die amtlichen Vornamen. Auch wenn der Allianz-

CoRICubns e name in Pass und Identitatskarte eingetragen werden kann,
ist er kein amtlicher Name und nicht im Zivilstandsregister
verzeichnet. Er hat keine explizite formal-rechtliche Grund-
lage, sondern entspringt einem Gewohnheitsrecht und ist nur
in der Schweiz bekannt.
Zur besseren Identifikation der versicherten Person sollten
immer samtliche Vornamen gemass amtlichem Ausweispa-
pier gemeldet werden.

Wegleitung iiber Versicherungsausweis und

individuelles Konto (WL VA/IK) 3108 Fiir die Namensangaben ist die Schreibweise geméass

schweizerischem Zivilstand massgebend. Zwischen dem Na-
men und den nachfolgenden Vornamen ist zur Abgrenzung
ein Komma zu setzen. Sofern der Vor- oder der Nachname
Giltig ab 1. Januar 2010 liber 40 Stellen beanspruchen, sind Vornamen, die nicht
mehr ausgeschrieben werden konnen, sinnvoll abzukirzen o-
der allenfalls ganz wegzulassen.

Stand: 1. Januar 2021

Ziviistandsverordnung (Z8tV) 211.112.2

Art, 24 Abs,
Namaen dirfen wedor weggelassen, noch Obersetzt, noch in ihrer Reihenfolge gedndert werden.

SIGB Art. 179
Vorlatzung des Schriftgeheimnisses,

Auswelsgosetz, AWG Art, 2
Bundesgesetz Ober die Ausweise for Schweizer Staatangehorige
Inhalt des Ausweises
Jeder Auswels muss folgende Daten enthalten:
a.  Amtlicher Name;
b. Vorname,

Verordnung des EJPD Art. 4 und Art. 21 (143.111)
Der amtliche Name wird geméss Infostar, Einwohnerkontroliregister, Heimatschein, Familienregister
oder dem Informationssystem A isschriften (ISA) eingetragen.

.... werden im ISA Name, Vorname, Geburtsdatum ....... erfasst.

EJPD WL VA/IK Punkt 3108.
Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement betreffend Weisung Ober die Bestimmung und
Schreibweise der Namen:

3108 Namen und den nachfolgenden Vorname, ist zur Abgrenzung ein Komma zu setzten.

EJPD 89-10-01 (Kreisschreiben vom 11.10.1989)
Eidgendssisches Justiz- und Polizeidepartement an die kantonalen 89-10-01 Aufsichtsbehdrden im
Zivilstandswesen.

2 Eintragung des Namens in die Zivilstandsregister

22 Grundsatz der unverdnderten Uebertragung

Familien- und Vornamen werden so eingetragen, wie sie in den Zivilstandsakten oder,
wenn solche fehlen, in andern massgebenden Ausweisen geschrieben sind (Art. 43
Abs. 1 ZStV).
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Der Mensch hat zwei Personen, die Natiirliche und Juristische.

e Juristische Person (amtliche Person)- MUSTERMANN, MAX

e Naturliche Person - Mustermann, Max

e  Fiktive Tauschung — Herr Max Mustermann; Herr Mustermann Max
Ein amtlicher Brief muss formell korrekt adressiert sein und klar erkennbar von einer zustandigen
Behorde stammen. Eine Behorde darf keine unklaren, irrefihrenden oder unvollstandigen Angaben
machen — jede amtliche Mitteilung muss klar, transparent und ohne Tauschung formuliert sein.

Kanton Bern
Canton de Berne

P.P. PostCHAG

Steusrvorwaliung dos Kantors Sem, Posiiach, 3001 Bom

MUSTERMANN, MAX
Musterstrasse [1]
[0000] Muster

Ein Schreiben kann fiir Laien leicht irrefihrend wirken, wenn es formale Anforderungen nicht erfillt
oder wichtige Angaben fehlen. Wer die rechtlichen Grundlagen nicht kennt, bemerkt solche Mangel oft
nicht. Deshalb ist es wichtig, dass Behorden vollstdndig transparent handeln und alle gesetzlich
vorgeschriebenen Nachweise (Bestallungsurkunde, Amtausweis) erbringen. Dieser Brief stellt eine

Tauschung im Rechtsverkehr dar, da er nicht an die Juristische Amtliche Person, sondern an eine fiktive
Person adressiert ist.

Kanton Bern
Canton de Berne

p. p. Post CH AG

Steusrvorwaltiung dos Kantors Bem, Pasifach, 3001 Bom

Herr Max Mustermann
Musterstrasse 1
0000 Muster
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Rechtsstaatlichkeit bedeutet, dass staatliche Macht an Recht und Gesetz gebunden ist, um Willkir zu
verhindern und die Freiheit der Biirger zu schiitzen; sie basiert auf Gewaltenteilung (legislative,
Executive, Judikative), der Bindung alles staatlichen Handlungen an das Gesetz, der Gewahrleistung von
Grundrechten und dem effektiven Rechtsschutz durch unabhdngige Gerichte, was Transparenz,
Rechenschaftspflicht und Gleichheit vor dem Gesetz sichert und eine zentrale Saule

der Demokratie darstellt. Gesetzmassigkeit der Verwaltung: Behorden dirfen nur m

im Rahmen der Gesetze handeln und miissen sich an diese halten. »Wer die
Wahrheit nicht
. . .. . . weiB3, der
Rechtsgleichheit: Alle Blirger stehen unter dem Schutz des Gesetzes und sind gleich ist bloB ein
zu behandeln, ohne willkiirliche Bevorzugung oder Benachteiligung. Dummkopf.
Aber wer
. . . sie weiB,
Grundrechtsschutz: Grund und Menschenrechte sind garantiert und miissen vom und sie eine
Staat geachtet und geschiitzt werden. Lage hannt,
der ist ein
. ) ) . Verbrecher!«
Kanton und Betreibungsamt und (Beamte) sollen zeigen das Sie rechtstaatlich Berthold Brecht

handeln deshalb ist die Bestallungsurkunde und Amtsausweis verlangt das diese
auch berechtigt, ohne diese sind Sie nicht berechtigt und jede Betreibung und
Pfandung ist null und nichtig.

Bestallungsurkunde = Berechtigung. Ohne diese handelt es sich um ein Insichgeschaft, das juristisch nicht
zul3ssig ist, dies ist im Schweizerischen Juristischen Woérterbuch nachzulesen, das von jedem Gericht und
allen Anwaélten verwendet wird. Ein solches Vorgehen stellt Amtsmissbrauch dar. Im selben
Schweizerischen Juristischen Worterbuch ist festgehalten, dass ausschliesslich Mitglieder einer Behérde
oder Beamte hoheitliche Akte ausiiben diirfen. Da hier eindeutig Angestellte ihr Amt missbrauchen,
sollten diese entweder das Amt niederlegen oder sich endlich an die geltenden Gesetze halten. Behorde
wird im selben Woérterbuch definiert als Organ des Gemeinwesens in der Legislative, Exekutive oder
Justiz.

Spruch: Ehrlich wahrt am langsten, bedeutet dass man mit Ehrlichkeit auf Dauer am besten fahrt und
dass Unwahrheiten oder Betrug auf Dauer scheitern werden.

Dem Betreibungsamt und seinen Angestellten scheint Geld und Machtausibung wichtiger zu sein als
Recht und Menschlichkeit selbst. Das Genfer Abkommen ware hier sicher einmal zu lesen, da es aus der
Schweiz stammt. Im Genfer Abkommen wird Artikel 98 klar missachtet, ebenso Artikel 31 (kein
physischer oder moralischer Zwang darf ausgelibt werden) sowie die weiteren Artikel 32 bis 34. lhr
macht lediglich ein Angebot unter Zwang mit |hren Steuern und Briefen, die nicht amtlich sind — das ist
Tauschung im Rechtsverkehr. Niemals werden wir Menschen ein derartiges Insichgeschaft mitmachen.
Derjenige, der Macht austibt und andere unterdriickt, sollte sich besser (iberlegen, ob er nicht lieber als
Parasit bei seiner Wiedergeburt geboren werden mdchte. Ein echter Beamter hatte dies alles gemerkt.
Eine Bestallung ist eine Berechtigung, etwas Legales auszufiihren und rechtlich zu erlauben, ndmlich die
Rechtsstaatlichkeit zu wahren. Hochverrat, Betrug und Voélkermord sind die schwersten Verbrechen
gegen den Staat und die Menschlichkeit. Wer sich als amtlich ausgibt, obwohl er privat ist, handelt illegal
im Amt.

WIR SIND EINE MENSCHENFAMILIE, WIR HELFEN EINANDER. KEINE UNTERDRUCKUNG MEHR
16/18



Die Zehn Gebote nach 2. Mose 20 (Lutherbibel 2017)

Da redete Gott alle diese Worte:

. Ich bin der HERR, dein Gott, der ich dich aus dem Land Agypten, aus dem
Sklavenhaus, herausgefihrt habe. Du sollst keine anderen Gotter haben neben mir.

. Du sollst dir kein Bildnis noch irgendein Gleichnis machen, weder des, das oben im
Himmel, noch des, das unten auf Erden, noch des, das im Wasser unter der Erde ist. Du
sollst sie nicht anbeten noch ihnen dienen. Denn ich, der HERR, dein Gott, bin ein
eifernder Gott, der die Missetat der Vater heimsucht bis ins dritte und vierte Glied an den
Kindern derer, die mich hassen, aber Barmherzigkeit erweist an vielen Tausenden, die
mich lieben und meine Gebote halten.

. Du sollst den Namen des HERRN, deines Gottes, nicht missbrauchen; denn der HERR
wird den nicht ungestraft lassen, der seinen Namen missbraucht.

. Gedenke des Sabbattags, dass du ihn heiligst. Sechs Tage sollst du arbeiten und alle
deine Werke tun. Aber am siebenten Tag ist der Sabbat des HERRN, deines Gottes. Da
sollst du keine Arbeit tun, auch nicht dein Sohn, deine Tochter, dein Knecht, deine
Magd, dein Vieh noch dein Fremdling, der in deinen Toren ist. Denn in sechs Tagen hat
der HERR Himmel und Erde und Meer gemacht und alles, was darin ist, und ruhte am
siebenten Tag. Darum segnete der HERR den Sabbattag und heiligte ihn.

. Du sollst deinen Vater und deine Mutter ehren, auf dass du lange lebest in dem Lande,
das dir der HERR, dein Gott, gibt.

. Du sollst nicht toten.

. Du sollst nicht ehebrechen.

. Du sollst nicht stehlen.

. Du sollst nicht falsch Zeugnis reden wider deinen Nachsten.

10.Du sollst nicht begehren deines Nachsten Haus. Du sollst nicht begehren deines

Nachsten Frau, Knecht, Magd, Rind, Esel noch alles, was dein Nachster hat.

Punkt 8. Du sollst nicht stehlen wird klar missbraucht beim heutigen Sachbearbeiter und Punkt 9
wird durch tauschung des Sachbearbeiters erneut missbraucht und die Menschen belogen.
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muss ein beamter die menschenwirde achten und sich an die bundesverfassung der schwi

Ki-Modus Alle Bilder Shopping KurzeVideos MNews \Videos Mehr - Suchfilter

4 UObersicht mit KI

Ja, ein Schweizer Beamter muss die Menschenwirde achten und sich an die
Bundesverfassung halten. Die Menschenwirde ist als Grundrecht in Artikel 7 der
Bundesverfassung verankert, der alle staatliche Gewalt verpflichtet, sie zu achten. Da
die Bundesverfassung das oberste Gesetz der Schweiz ist, miissen sich alle Beamten
an sie halten. ¢

+ Menschenwiirde: Artikel 7 der Schweizer Bundesverfassung besagt: «Die Wirde
des Menschen ist zu achten und zu schatzen.». Dies bedeutet, dass die
Menschenwirde ein grundlegendes Recht ist, das durch alle staatlichen
Handlungen geschitzt werden muss.

+ Einhaltung der Verfassung: Die Bundesverfassung steht auf der obersten Stufe
des Schweizer Rechtssystems, und alle Gesetze, Verordnungen und Erlasse der
verschiedenen Ebenen sind ihr untergeordnet. Das bedeutet, dass ein Beamter sich
an alle Bestimmungen der Bundesverfassung halten muss.

« Verhiltnismassigkeit: Der Grundsatz der Verhaltnismassigkeit ist ebenfalls in der
Bundesverfassung verankert und hat grosse Bedeutung im Verwaltungsrecht. Er
verlangt, dass staatliche Massnahmen geeignet und notwendig sind, um ein Ziel zu
erreichen.

+ Weitere verfassungsmassige Rechte: Neben der Menschenwirde muss ein
Beamter auch andere verfassungsmassige Rechte achten, wie z.B. die persdnliche
Freiheit, die korperliche und geistige Unversehrtheit und das Verbot von Folter sowie
grausamer, unmenschlicher oder erniedrigender Behandlung. ¢

wie sollte sich ein beamter moralisch verhalten

Kl-Modus  Alle Bilder Videos Shopping Mews  KurzeVideos Mehr = Suchfilter

4 Ubersicht mit KI

Ein Beamter sollte sich moralisch verhalten, indem er uneigenniitzig, unparteiisch
und nach bestem Gewissen handelt, die freiheitliche demokratische Grundordnung
achtet und sich durch sein gesamtes Verhalten sowohl dienstlich als auch
auBerdienstlich der Achtung und dem Vertrauen wirdig erweist, die sein Beruf
erfordert. Dies beinhaltet eine sorgfaltige Amtsfihrung und das Unterlassen von
Handlungen, die das &ffentliche Vertrauen oder das Ansehen der Verwaltung
schadigen konnten. ¢

Verhaltensgrundsatze

» Uneigenniitzige Amtsfiihrung: Aufgaben missen nach bestem Gewissen und ohne
persdnliche Vorteile wahrgenommen werden, wobei das Wohl der Allgemeinheit im
Vordergrund steht.

» Unparteiische Neutralitdt: Beamte missen politisch neutral sein und diirfen bei
der Ausilibung ihrer Pflichten keine Parteiloyalitat zeigen, insbesondere in
Entscheidungen.

» Wohlverhaltenspflicht: Das Verhalten muss innerhalb und auBerhalb des Dienstes
dem Ansehen des Berufs entsprechen. Dies bedeutet, dass auch private
Handlungen, die das Ansehen der Verwaltung schadigen, zu disziplinarischen
Konsequenzen fihren kénnen.

« Verfassungstreue: Beamte missen sich zur freiheitlichen demokratischen
Grundordnung bekennen und fir deren Erhaltung eintreten.
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